
L'AGROALIMENTAIRE, 
ON VOUS DIT TOUT !

Plus de transparence dans les entreprises

Connecter les écoles avec les entreprises

Réseaux d’ambassadeurs (salons, 
lycées…) salariés / parents

Etudiants ambassadeurs > jeunes 
qui parlent aux jeunes

Rassurer les parents

Communiquer auprès des enseignants

Présenter l’ensemble de l’écosystème

Politique d’intégration des jeunes 
(stages, alternance…)

Ouvrir les entreprises au 
grand public / Visites

Pédagogie sur ce qu’est vraiment 
la chaîne agroalimentaire

LES LEVIERS D’ATTRACTVITÉ

4 > PLUS D’OUVERTURE POUR MIEUX CONNAITRE

C’est un secteur où l’on recrute plus en CDI 
(57% de CDI) et dans lequel les entreprises font 
particulièrement confiance à la jeunesse : 62% 
des offres sont accessibles avec moins de 3 ans 
d’expérience (Bac 13,6 % Bac+2 41% Bac+3/4 35% 
Bac+5 34%).

Les opportunités d’évolution sont réelles puisqu’à 
horizon 2030, 42% des effectifs partiront à la 
retraite. Le renouvellement des talents est en 
marche !

La chaine agroalimentaire, c’est une multitude de filières et de métiers 

•  Industrie laitière

•  Fabrication de boissons

•  Travail du grain et produits issus des céréales

•  Fabrication de produits de la boulangerie, 
pâtisserie et pâtes

•  Industrie fruits & légumes

•  Industrie de la viande

•  Industrie du poisson

•  Alimentation animale

•  Industrie des corps gras

•  Autres industries alimentaires (sucre, cho-
colaterie, thé, condiments, plats préparés…)


