
L'AGROALIMENTAIRE, 
C'EST UN TREMPLIN !

Parler entrepreneuriat

Evolutions de carrière : métiers, 
entreprises, international, autres secteurs

Communication et transparence 
sur les salaires

Montrer la diversité des 
métiers et les passerelles

Bien être au travail

Bouger, aller sur le terrain, faire des rencontres

Parler des métiers concrètement 
et les relier aux formations

Très important de bien accueillir 
les nouveaux arrivants 

Esprit de communauté des salariés

Cadre de travail et équilibre de vie

Organisation du travail 
moderne / flex office

LES LEVIERS D’ATTRACTVITÉ

6 > CADRE DE TRAVAIL & TREMPLIN POUR L’AVENIR

L’agroalimentaire est un secteur d’activité aux compétences transférables, et qui offre la possibilité 
de développer des formations qualifiantes.

Les projets professionnels sont guidés par une richesse d’échanges et de processus interconnectés 
grâce aux nombreuses interactions tout au long de la chaîne de production.

La quête d’amélioration continue offre la possibilité de basculer d’un métier  à l’autre et de progresser 
rapidement.

Les profils issus de l’agroalimentaire sont particulièrement repérés par d’autres secteurs : Luxe, 
emballage, Automobile (logistique), Pharmacie & cosmétique, tous les secteurs commerciaux, 
incubateur, consulting & certification .


